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मस ऩाठ्मक्रभराई दईु बागभा ववबाजन गरयएको छ |   

बाग १ – लरखखत ऩरयऺा ऩूणााकॊ M २००  
बाग २ – अन्तवााताा ऩूणााकॊ M ३० 

ऩरयऺाको मोजना (Examination Scheme) 

ऩर ववषम 

 

ऩरयऺा प्रणारी 
प्रश्न 
सॊख्मा अॊक बाय 

 

सभम 

 

ऩूणााक 
 

 

उततणााकॊ  

प्रथभ 

नेऩारको प्रशासन य 
व्मवस्त्थाऩन 

छोटो उतय 
८ 

८ प्रश्न X ५अॊक   =
४० अॊक 

 

 

 

३ घन्टा 

 

 

 

१०० 

 

 

 

४० 

  
राभो उतय 

४ 
४ प्रश्नX १०  अॊक  =  

४० अॊक 

 

 
 

  
ववश्स्त्रेश्नात्भक राभो 

उतय 
१ 

१ प्रश्नX २०  अॊक  =  
२० अॊक 

 

 
 

låtLo सेवा सम्फन्धी 
छोटो उतय 

८ 
८ प्रश्न X ५अॊक   =  

४० अॊक 

 

 

३ घन्टा 

 

 

१०० 

 

 

४० 

  
राभो उतय 

४ 
४ प्रश्नX १०  अॊक  =

४० अॊक 

 

 
 

  
ववश्स्त्रेश्नात्भक राभो 

उतय 
१ 

१ प्रश्नX २०  अॊक  =
२० अॊक 

 

 
 

 

 

१. मस ऩाठ्मक्रभ अनुसाय दईु ऩरको लरखखत ऩरयऺा लरईनेछ | 
२. प्रथभऩर प्रशासन य व्मवस्त्थाऩन ववषमको ऩाठ्मक्रभ सवै सभूहका रागग सभान हुनेछ, तय ददततमऩर 

सभूह सम्फन्धी ऩाठ्मक्रभ सभूह अनुरुऩ पयक पयक हुनेछ | 
३. प्रथभ ऩर प्रशासन य व्मवस्त्थाऩन ववषमको ऩरयऺा सफै सेवा सभूहको सॊमुक्त लबन्दालबन्दै  ऩतन हुॉन 

सक्नेछ | 
४. लरखखत ऩयीऺाको भाध्माभ बाषा नेऩारी वा अॊगे्रजी अथवा दवुै हुन सक्नेछ |  

५. मथासम्बव प्रश्नहरु नेऩारको सन्दबाभा सोगधनेछ | 
६. दवुै ऩरका प्रश्नहरु ऻान तह (Knowldege Level) य ववश्रेषण तह (Analytical Level) का हुनेछन ्| 
७. मसऩाठ्मक्रभभाजेसुकैलरखखएकोबएताऩतनऩाठ्मक्रभभा ऩयेका ऐन तनमभहरु ऩरयऺाको लभतत बन्दा ३ 

भदहना अगाडड सॊशोधन बएका वा सॊशोधन बई हटाईएका वा थऩ गयी सॊशोधन बई कामभ यहेकाराई 
मस ऩाठ्मक्रभभा ऩयेको सम्झनु ऩदाछ | 

८. ऩाठ्मक्रभ रागु लभतत २०७४ आश्श्वन देखख |  

  

Coll
ec

ted
 By w

ww.jo
bs

uc
ha

na
.co

m

https://www.jobsuchana.com


काठमाडौंउपत्यकाखानेपानीलिलमटेड 

प्रशासन सेवा, सभाजशास्त्र सभूह, ७ तह,;dfhzf:qLऩदको खलु्रा तथा सभाफेशी य आन्तरयक 
प्रततमोगगतात्भक लरखखत ऩयीऺाको ऩाठ्मक्रभ 

2 

 

k|ydkq M– ;fj{hlgsk|zf;g / Joj:yfkg(अकं१००) 
सभम – ३ घण्टा  

खण्ड – क (५० अंक) 
१. सावाजतनक प्रशासन  

१.१ सयकायको अथा, शश्क्त ऩथृकीकयण य शश्क्त सन्तुरनको अवधायणा  
१.२ सावाजतनक प्रशासनको अवधायणा 
 १.२.१ ऩरयचम  

 १.२.२ उद्देश्म  

 १.२.३ कामा ऺेर य प्रभुख कामाहरु   

 १.२.४ बफध्मभान सभस्त्मा य चुनौती तथा सभाधानका उऩामहरु  

 १.२.५ याजनीतत तथा प्रशासन  

  १.२.५.१ नीतत तनभााण, ववश्रेसन तथा कामान्वमनभा प्रशासनको बूलभका  

  १.२.५.२ सावाजतनक प्रशासन य याजनीतत फीचको सम्फन्ध तथा सीभा  

१.३ प्रशासतनक उत्तयदातमत्व य जनभुखी प्रशासन  
१.४ तनणाम प्रक्रक्रमा  
१.५ सावाजतनक प्रशासनका भहत्वऩुणा ऩऺहरु  
 १.५.१ सभन्वम: औगचत्म य तरयकाहरु  

 १.५.२ अगधकाय प्रत्मामोजन  

 १.५.३ अगधकाय तनऺेऩण  

 १.५.४ सुऩरयवेऺण  

 १.५.५ अनुगभन तथा भूल्माॊकन  

 १.५.६ वाताा गने तरयका तथा शीऩहरु  

१.६  अम्फुस्त्ड़म्मान (Ombudsman) को अवधायणा तथा कामाहरु य मस सन्दबाभा नेऩारको अश्ख्तमाय 
दरुुऩमोग अनुसन्धान आमोगको बूलभका 

२. ववकास प्रशासन  

२.१ नेऩारभा ववकास प्रशासनको ववकासक्रभ य मसको प्रबावकायीता  
२.२ नेऩारको वताभान सन्दबाभा ववकास प्रशासनको सान्दलबका ता य औगचत्म  
२.३ नेऩारभा ववकास प्रशासनका चुनौती तथा सम्बावनाहरु  
२.४ नेऩारको ववकास प्रशासनको सुद्रीदढकयण को उऩामहरु  
२.५ ववकास मोजना तथा ववकास ऩरयमोजना  
 २.५.१ मोजना तजुाभा, कामान्वमन, अनुगभन य भूल्माॊकन प्रक्रक्रमा  

  २.५.२ ववकास मोजना तथा ऩरयमोजना फीचको सम्फन्ध  

 २.५.३ ऩरयमोजना चक्र  
२.६ ववकास प्रशासनको सन्दबाभा ऩरयवतान ब्मफस्त्थाऩनको आवश्मकता य ऩरयवतान ब्मफस्त्थाऩन गदाा        
साभना गनुाऩने सभस्त्माहरु य सभाधान गना अवरम्फन गनुाऩने उऩामहरु 
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खण्ड – ख  (५० अंक) 
  ३. सावाजतनक ब्मफस्त्थाऩन   

 ३.१ ऩरयचम  

 ३.२ उद्देश्म  

 ३.३ कामाहरु  

 ३.४ सावाजतनक ब्मफस्त्थाऩनभा जनशश्क्तको स्त्थान  

 ३.५ कामा उत्पे्रयणाको अवधायणा य उऩामहरु  

 ३.६ सॊघीम शासन प्रणारीको सन्दबाभा कभाचायी ब्मफस्त्थाऩनका चुनौतीहरू  

 ३.७ ब्मफस्त्थाऩकीम ऺभता ववकास य नेबरत्व ऺभता ववकास  

३.८ सभम व्मवस्त्थाऩन, ऻान व्मवस्त्थाऩन, प्रततबा व्मवस्त्थाऩन, सूचना व्मवस्त्थाऩन, श्रोत व्मवस्त्थाऩन      
कामा सम्ऩादन व्मवस्त्थाऩन य तनाव व्मवस्त्थाऩन 

३.९ कभाचायीभा सकायात्भक सोचको ववकासको आवस्त्मकता य बफगध  
३.१० ब्मफस्त्थाऩनभा सूचना, सॊचाय य प्रववगधको भहत्व 
  

४. ब्मफस्त्थाऩकीम ववगधहरु  

 ४.१ सॊगठन तथा ब्मफस्त्थाऩन ऩद्धतत य मसका आधायबूत अन्तवास्त्तुहरु   

 ४.२ ब्मफस्त्थाऩन ऩयीऺण  

 ४.३ कामाारम सभमको रचकता  

 ४.४ सम्ऩूणा गुणस्त्तय ब्मफस्त्थाऩन  

 ४.५ कामा सम्ऩादन सम्झौता  

 ४.६ Contracting-out / Out-sourcing  
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दोस्रो पत्र : सेवा सम्बन्धी 
(Sociology/Anthropology, काननु तथा KUKL सम्फश्न्ध) 

 

Section A- 30 Marks  
 

1. Basic Concept of Sociology/Anthropology  
 

1.1 Definition, scope and application of sociology/anthropology  

1.2 Branches of sociology/anthropology and relation with other social sciences  

1.3 Concepts:  Society, Culture, Community, Associations, Group, Institutions, 

Social structure, Social system, Status and Roles, Norms and Values.  

1.4 Scope of applied sociology/anthropology  

1.5 Social policy and planning  

1.6 Sociology/anthropology in action  

 

2. Social Research  
 

2.1 Types and methods of scientific research  

2.2 Research design  

2.3 Theory, hypothesis and variables  

2.4 Research ethics  

 

3.  Sociological/Anthropological Theories  
 

3.1       Structural/ Functionalism  

3.2  World system and dependency  

3.3       Action theory  

3.4       Conflict theory/Marxism   

3.5       Symbolic interactionism  

3.6       Post modernism  

 

4 Roles of Sociologists/Anthropologists in Development  
  

 4.1   Sociologist /Anthropologist as a development facilitator  

 4.2   Motivation skill   

 4.3   Communication skill   

 4.4   Leadership quality   

 4.5   Managerial skill  
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Section B- 20 Marks  
 

5 Nature of Nepali Society and Trends  

 

 5.1   Social composition of population   

 5.2   Social, cultural, economic and educational institutions   

 5.3   Heath and Sanitation   

 5.4   Pluralism, diversity and identity  

 

6 Current Issues of Nepali Society   
 

 6.1   Process of nation building/ Regional autonomy/Federalism  

 6.2   Social inclusion/exclusion   

 6.3   Gender and development   

 6.4   Good governance   

 6.5   Conflict management  

 

Section C- 20 Marks  

7 Training   
 

 7.1   Concept of training and training need assessment  

 7.2   Training program planning/management  

 7.3   Training for sustainable development  

 7.4   Training tools/materials  

 7.5   Scope of training in program implementation  

 

8 Monitoring and Evaluation  
 

 8.1   Basic concepts of Monitoring and Evaluation  

 8.2   Monitoring and Evaluation techniques and tools  

 8.3   Process of Monitoring and Evaluation  

 

 

Section D- 20 Marks 

9 Institution Building 
 

 9.1   Group/Team work and mobilization  

 9.2   Process of local organization building  

 9.3   Institution development plan formation and execution  
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10 Development Planning  
 

 10.1   History of planned development in Nepal   

 10.2   Project development and management  

10.3  Millennium Development Goal (MDG), Education for all (EFA), Poverty 

alleviation fund (PAF)  

 10.4   Sustainable development  

 10.5   Decentralization and local development  

 10.6   Current periodic plan  

 

 

Section E- 10 Marks 

 

11.sfg"gtyf sf7df08f} pkTosfvfg]kfgL lnld6]8 ;DaGwL  

 

11.1vfg]kfgLdxz'nlgwf{/0f cfof]u  

11.2sf7df08f} pkTosfvfg]kfgLJoa:yfkgaf]8{ 

11.3cfof]hgfsfof{Gjoglgb{]zgfno 

11.4sf7df08f} pkTosfvfg]kfgL lnld6]8sf] P]ltxfl;s k[i7e'ld / ;fu+7lgs 

;+/rgf 

11.5sf7df08f} pkTosfvfg]kfgL lnld6]8sf k|aGwkq 

11.6sf7df08f} pkTosfvfg]kfgL lnld6]8sf lgodfjnL 

11.7sf7df08f} pkTosfvfg]kfgL lnld6]8sf ;]o/wgLx? larsf] ;Demf}tf 

11.8sf7df8f}+pkTosfvfg]kfgL lnld6]8 / sf7df08f} pkTosfvfg]kfgLJoa:yfkgaf]8{ jLrsf] 

Lease Agreement / cg'dltkq 

11.9sd{rf/L k|zf;gljlgodfjnL, @)^$  

11.10 cfly{s k|zf;gljlgodfjnL, @)^$ 
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